
DICHIARA)IONE SULL’INSUSSISTEN)A DI SITUA)IONI DI CONFLITTO DI INTERESSE ;ART. ϱϯ, COMMA ϭϰ DEL 
D.LGS. ϭϲϱ/ϮϬϬϭͿ IN RELA)IONE ALL’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORA)IONE/CONSULEN)A 

 

 La sottoscritta Matilde Silvia Schirru nata a Ozieri (SS) il 13/06/83 e residente in (luogo e indirizzo 

completo) Sassari, Via Cesare Battisti 8, Codice Fiscale schmld83h53g203p, freelance researcher 

In qualità di collaboratrice esterna iŶ relazioŶe all’affidaŵeŶto dell’iŶcarico di Supporto alla realizzazione 

della versione in italiano di un sistema di supporto alle decisioni (Net Carbon Assessment Dashboard) 

sviluppato per una misura puntuale del bilancio dei gas serra a livello aziendale (settore zootecnico) e per la 

mitigazione dei cambiamenti climatici 

Vista la normativa in materia, qui richiamata, e consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è 

punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, 

DICHIARA 

;DICHIARA)IONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ART. ϰϳ D.P.R. Ϯϴ DICEMBRE ϮϬϬϬ, N. ϰϰϱͿ ai 
sensi e per gli effetti dell’art. ϱϯ, coŵŵa ϭϰ, del D.Lgs. Ŷ. ϭϲϱ/ϮϬϬϭ e s.ŵ.i, 

-  per proprio coŶto l’iŶsussisteŶza di situazioŶi, aŶche poteŶziali, di coŶflitto di iŶteresse.  

- di assenza di rapporti di cointeressenza e parentela con il partner di progetto che ha baŶdito l’avviso 
di conferimento incarico 

(definizione di conflitto d’interessi) Un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di 

lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica amministrazione è tenuto ad agire con imparzialità e 

nell'esclusivo interesse pubblico. la situazione di conflitto di interesse quindi si verifica tutte le volte che un 

interesse diverso (patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica amministrazione si presenta come 

capace di influenzare l'agire del soggetto titolare dell'incarico. Il cdi è attuale (anche detto reale) quand/o/ 

si ŵaŶifesta duƌaŶte il pƌoĐesso deĐisioŶale del soggetto deĐisoƌe. iŶ altƌi teƌŵiŶi, l’iŶteƌesse pƌiŵaƌio 
(pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel momento in cui è richiesto al 

soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze. Il cdi è potenziale quando il soggetto 

decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un certo evento (es. accettazi/one 

di un regalo o di uŶ’altƌa utilità), può aƌƌivaƌe a tƌovaƌsi, iŶ uŶ ŵoŵeŶto suĐĐessivo, iŶ uŶa situazioŶe di Đdi 
attuale. il conflitto potenziale può nascere anche da una promessa. Il cdi è apparente (anche detto cdi 

percepito) quando una persona ragionevole potrebďe peŶsaƌe Đhe l’iŶteƌesse pƌiŵaƌio del soggetto deĐisoƌe 
possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e finanziari). Nel conflitto 

apparente, quindi, la situazione è tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto 

deĐisoƌe, aŶĐhe ƋuaŶdo lo stesso ŶoŶ è poƌtatoƌe di ŶessuŶ iŶteƌesse seĐoŶdaƌio.”  

 

In fede. 

 

Sassari, 29/11/2022        Matilde Silvia Schirru 
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